+ Staz u perfekcjonistow

11 w dziale ,Strefa studenta” zapraszamy wszystkich studentéw do dzielenia sie swoimi do$wiadczeniami z odbytych praktyk lub stazy architektonicznych

Wyjazdy na zagraniczne

staze cieszq sie coraz wiekszg
popularnoscig wsrdd studentéw
architektury. Przynoszq bowiem
niezwykle wazne w zawodzie
architekta doswiadczenie pracy
w dobrych biurach projektowych,
ktore daje po studiach znaczng
przewage na rynku pracy.
Ponad rok temu opisatem swojg
przygode w hiszpariskiej firmie
GRAS Arquitectos [por. A&B
12/2014]. W 2015 roku udato
mi sie z kolei wyjechac na staz
do europejskiej kolebki genialnej
architektury — Holandii.

W Amsterdamie, w pracowni
ZZDP Architecten, pracowatem
przez trzy miesigce.

Wspomniane wyzej biuro architektonicz-
ne moze by¢ znane w Polsce wérdd star-
szych architektéw. Swoje lata swietnosci
miato bowiem w okresie powojennym
i modernistycznym, kiedy byto prowadzo-
ne przez stawnego w Holandii Pieta Zan-
stre. Dzisiejsze ZZDP zostato przez niego
zatozone w 1954 roku i w latach 60. i 70.
XX wieku byto jednym z najwiekszych biur
architektonicznych w Holandii, a do roku
2000 zatrudniato ponad osiemdziesieciu
architektow. Przez caty ten czas zmieniali
sie oczywiscie partnerzy pracowni, a wraz
z nimi ewoluowata jej nazwa. Od Architec-
tenbureau P. Zanstra, przez Zanstra, Gme-
lig Meyling & De Clerq Zubli i ZZOP Archi-
tecten, po ZZ+P Architecten, az do ZZDP.
W 2003 roku kierownictwo biura przejat
Joris Deur, pracujacy wczesniej przez pie¢
lat w pracowni Murphy/Jahn Architects
w Chicago. Z czasem dyrektorem zostat
réwniez Adam Smit, absolwent stynnej
Bartlett School of Architecture, praktyku-
jacy wczesniej w takich pracowniach jak
Skidmore, Owings & Merrill oraz Allies and
Morrison Architects.

Na przestrzeni lat pracownia ZZDP
stworzyta takie symbole Amsterdamu

jak: Rembrandt Tower (do dzi$ najwyz-
szy wysokosciowiec), Mondriaan Tower,
hotel Okura czy Rokin Plaza, a takze za-
projektowata siedziby firm: Shell, Canon,
Nissan, Mexx, DHL, Rabo Bank, Deloitte
i TBWA oraz budynek Ministerstwa Finan-
séw w Brukseli. Przez lata biuro zaczeto
sie specjalizowac w projektach biurow-
céw, hoteli i obiektéw wielomieszkanio-
wych. Projektowato réwniez w Hadze,
Rotterdamie, Utrechcie oraz poza grani-
cami Niderlandéw. W trakcie trzech mie-
siecy, bedac jedynym stazysta, miatem
mozliwos¢ pracowac przy ponad siedmiu
projektach.

Pierwszego dnia biuro zrobito na mnie
ogromne wrazenie. Otwarta przestrzen
catej kondygnacji budynku, w ktorym
jest usytuowane, zostata podzielona na
dwie cze$ci — techniczng i architekto-
niczna. W tej pierwszej pracuja technicy
oraz konstruktorzy, ktérzy zajmujg sie
projektami budowlanymi, wykonawczy-
mi, detalami oraz sporzadzaniem catej
dokumentacji konstruktorskiej. Architek-
ci z kolei odpowiedzialni sa za caty pro-
ces tworczy, przygotowywanie prezenta-
¢ji z koncepcjami, bezposredni kontakt
z klientem, inwentaryzacje, dobieranie
materiatow oraz zarzadzanie projektem.
Czesc¢ pracowni zostata poswiecona pre-
zentacji modeli zrealizowanych projek-
toéw. Znajduja sie tam réwniez: sale kon-
ferencyjne, biura menedzera, dyrektora
i ekonomisty oraz makieciarnia i kantyna.

Poczatkowo wykonywatem podsta-
wowe rzeczy, takie jak pomoc przy two-
rzeniu modelu, sktadanie broszur czy
oprawianie graficzne dokumentéw na
potrzeby prezentacji. Jednakze zaraz
po pierwszym tygodniu rozpoczatem
architektoniczna prace w programie Au-
todesk Revit, ktérego uzywato cate biuro.
Otrzymatem plany budynku w Utrechcie
zlat 70., po czym musiatem je doktadnie
przeanalizowa¢ i zbudowac¢ model 3D
jako podstawe do renowacji. W oczeki-
waniu na decyzje klienta, zajmowatem
sie inwentaryzacjami dwoch kolejnych
budynkéw w Rotterdamie, ktérych

modele zrealizowanych projektow pracowni ZZDP Architecten
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Mikotaj Zajda w pracowni ZZDP Architecten

projektem zajeli sie inni architekci. Mnie
zostata powierzona praca nad koncep-
cja przebudowy biurowca z Utrechtu.
Wszystkie projekty koncepcyjne byty
tworzone recznie, poprzez szkice. Gdy
bylismy pewni co do pomystu, mode-
lowalismy go w 3D i adaptowalismy do
istniejagcego budynku. Tym samym udato
nam sie uzyskac kilka réznych, ciekawych
wariantéw projektowych. W miedzycza-
sie zostaty przeprowadzone liczne anali-
zy historycznego tta biurowca oraz jego
konstrukcji. Docelowa jego funkcje ma
zagospodarowac firma SPACES, ktéra
oferuje wynajem indywidualnych po-
wierzchni biurowych, sal konferencyj-
nych itp. poprzez swego rodzaju czton-
kostwo w klubie. Swoje oddziaty ma juz
w Londynie, Nowym Jorku, Melbourne,
Sydney, Amsterdamie, Rotterdamie i Ha-
dze. Doswiadczenie przy renowacji bu-
dynkdw stato sie dla mnie o tyle wazne,
ze byto to co$ nowego, z czym studenci
przez trzy pierwsze lata studiow nie majg
w ogdle stycznosci.

Kolejnym ciekawym zadaniem, jakie
mi powierzono, byto przygotowanie trzy-
stu szes¢dziesieciu planéw ewakuacyj-
nych dla hotelu Motel One. Musiaty one
by¢ zorientowane zgodnie z kierunkami
$wiata oraz by¢ zindywidualizowane dla
kazdego z pokoi. Oczywiscie, przygoto-
wanie ich miato odbywac sie zgodnie ze
standardem prawnym Unii Europejskiej
oraz posiadac przejrzysta forme graficz-
na. Gdy plany zostaty rozwieszone, za-
brano mnie na teren budowy i oprowa-
dzono po nim. Hotel byt w fazie wykon-
czeniowej, przygotowywany do odbioru.
Gdy zobaczytem wykonane przeze mnie
plany, poczutem ogromna rados¢.

W trakcie kolejnego miesigca przy-
dzielono mi takie zadania, jak tworze-
nie detali architektonicznych dla hotelu

w Londynie czy modelowanie nadwie-
szonej konstrukgji na dachu biurowca.
Ostatnim zadaniem, nad ktérym pra-
cowatem, byt rozwéj projektu budynku
wielorodzinnego. ZZDP wygrato konkurs
na koncepcje duzego apartamentowca,
sktadajacego sie z trzystu mieszkan. Poza
stworzeniem modelu 3D, powierzono mi
prace nad rozwojem elewacji, jej detali
oraz sposobu, w jaki taczy sie czes¢ ba-
zowa z nadwieszong, kilkunastopietro-
wa wiezg. Koncepcje byty jednoczesnie
konsultowane z konstruktorami, aby méc
znalez¢ mozliwe rozwiazania techniczne
dla nowych pomystéw.

Czego sie nauczytem w Amsterdamie?
Perfekcjonizmu! Jest to cecha, ktéra do-
minuje i prowadzi do najlepszych pro-
jektow, o czym holenderscy architekci
wiedza bardzo dobrze. Kazdy, najmniej-
szy nawet detal, chocby byt poprawiany
dziesiatki razy, musi by¢ doprowadzony
do perfekgji, a jakakolwiek niedoktad-
nos¢ jest momentalnie zauwazana i po-
prawiana. Pomimo tego, zycie architekta
jest w Holandii utatwiane na wielu eta-
pach. Nie potrzeba sporzadza¢ ogromnej
ilosci dokumentacji, wiele spraw zatatwia
sie (rowniez z urzedem) elektronicznie,
a przyjazne prawo budowlane daje moz-
liwos¢ uzyskania pozwolenia na budowe
w bardzo kroétkim czasie. Nic wiec dziw-
nego, ze powstajg w tym kraju obiekty
budzace podziw, ktére chetnie sie od-
wiedza i o ktérych wiele sie pisze czy
opowiada. Dzieki pracy w ZZDP Architec-
ten przez trzy miesigce miatem stycznosc
z architektami i fachowcami po najlep-
szych uczelniach technicznych, czy tez
majacymi styczno$¢ z najwazniejszymi
Swiatowymi osrodkami architektury. Moj
holenderski staz okazat sie by¢ dla mnie
wyjatkowa i niezwykle wazna nauka!

Mikotaj ZAJDA
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...w pracowni ZZDP Architecten

Zanurzy¢ sie w architekturze — wywiad z Adamem Smitem,

jednym z dyrektoréw pracowni ZZDP Architecten

Mikotaj Zajda: ZZDP jest pracowniq

z wieloletnig historiq i tradycjq. Jak

to jest przejq¢ czes¢ obowiqzkéw

w prowadzeniu tak waznej dla
holenderskiej architektury firmy?

Adam Smit: Joris (Joris Deur, dyrek-
tor ZZDP — przyp. autora) spedzit
wiele czasu na odkrywaniu historii tej
firmy. Bycie czescia tak dtugiej trady-
cji architektonicznej jest dobra lekcja
skromnosci. Oznacza, ze nigdy nie po-
czujesz, iz prowadzisz biuro w petni
samodzielnie, poniewaz wielu byto tu
dtugo przed toba. W ciggu ostatnich

Rokin Plaza, Amsterdam, 2014

lat budowalismy silng pozycje firmy,
zapraszajac do udziatu w naszych pro-
jektach mtodych architektow ze Swie-
zymi pomystami.

MZ: Prébujecie kontynuowac styl
architektoniczny Pieta Zanstry czy
przeksztatci¢ go w nowq jakosc?

A moze chcielibyscie catkowicie

zmienic styl pracowni?

AS: Wczesne prace Pieta Zanstry byty
zawsze bardzo popularne. Niektore
z nich zostaty wyrdznione. Ale te dzie-
fa to architektura z innego czasu. Mamy
szczescie doswiadczy¢ pozytywnego
przewartosciowania pézniejszej twor-
czosci zatozyciela naszego biura. Podo-
ba nam sie ona w swojej bezkompro-
misowo czystej i niezaprzeczalnie mo-
dernistycznej formie. Optymizm w jego
architekturze jest czyms, co chcemy wi-
dziec¢ takze w naszych obecnych pro-
jektach. Oczywiscie, kopiowanie stylu
Pieta Zanstry nie dziata, jestesmy in-
nymi ludzmi pracujacymi w innym $ro-
dowisku. Nowoscia jest zréwnowazony
rozwdj i wierze, ze spedzamy dzi$ wie-
cej czasu nad istota projektéw naszych
budynkéw.
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MZ: A zatem predzej czy péZniej
pracownia wréci na odpowiedni tor

i zndw bedzie jednq z najwiekszych

w Holandii?

AS: Nie mam pojecia. To truizm, ale liczy
sie jakos¢, a nie wielkos¢. Niemniej to do-
brze, ze jestesmy na tyle spora firma, aby
pracowac nad projektami o duzej skali.

M2Z: Zaréwno Ty, jak i Joris Deur
skoriczyliscie renomowane
architektoniczne uczelnie, czyli TU
Delft i Bartlett School of Architecture.
Co bys powiedziat i doradzit
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biurowiec firmy TBWA, Amsterdam, 2010

dzisiejszym studentom w kontekscie
architektury i ich zycia po ukoriczeniu
studiow?

AS: Zanurzcie sie w architekturze! Od-
wiedzajcie miasta, odwiedzajcie bu-
dynki. | czytajcie duzo — moze nie tyl-
ko architektoniczne magazyny, ale tez
miedzynarodowe gazety i czasopisma,
abyscie mieli Swiadomos¢, co sie dzieje
wokdt was. | rysujcie, rysujcie, rysujcie!
Uczcie sie projektowac poprzez robie-
nie tego samego w kétko. Sprébujcie
pracowac w biurze, ktére tworzy do-
bra architekture oraz w takim, ktére
jest Swietnie zorganizowane. Takie do-
Swiadczenie zawsze sie przydaje, gdy
idziecie na swoje!

MZ: Joris pracowat u Helmuta Jahna,

Ty w Skidmore, Owings & Merrill oraz

Allies and Morrison. Kazdy architekt

na swiecie zna te biura. Jak wiele tam

sie nauczytes i co wyniostes z pracy

w tak stawnych i wielkich firmach
architektonicznych?

AS: Praca w takich firmach podnosi
twoje standardy. Jednoczes$nie daje
ci tez swoista pewnos¢, bo jestes lep-
szy w ocenianiu jakosci wtasnej pracy.

Innym interesujacym aspektem jest to,
ze uczysz sie, jak poprowadzi¢ ogrom-
ne projekty od fazy szkicowej po finalng
realizacje, upewniajac sig, ze jakosc¢ pro-
jektu przektada sie na jako$¢ budynku.

MZ: Wasze biuro pracuje gtéwnie

z duzymi klientami, tj. z takimi firmami
jak: Deloitte, Motel One, NH Hotels

itp. Jak Wam sie udaje przekonac ich
przedstawicieli do swoich pomystéw

i zarzqdzac tak duzym budzetem?

AS: Wazne jest zrozumienie ich potrzeb

i upewnienie sie, ze rozumieja twoje

Motel One, Amsterdam, 2015

pomysty. A jednoczesnie nalezy ciagle
ich zaskakiwac!

MZ: Czy to prawda, ze

coraz wiecej pracowni

w Holandii przerzuca sie na
oprogramowanie BIM i uzywa np.
programu Autodesk Revit, tak jak

Wy? Opftaca sie tak robic¢? Jak to

sie odbija na wydajnosci biura?

AS: Nasi technicy pracuja w programie
Autodesk Revit juz od paru lat. Naj-
wieksza zaletg tego programu jest, poki
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Adam Smit - jeden z dyrektoréw pracowni ZZDP

biurowiec firmy Looije Tomaten BV, Vennerperweg,
Holandia, 2013

co, duza efektywnos¢ zmian w trakcie
projektowania.

MZ: Jakie sq Wasze plany na przysztos¢?
AS: Najdziwniejsza cecha naszego za-
wodu jest to, ze jestesmy zalezni od wy-
boru klienta w kwestii tego, do jakiego
projektu nas zatrudni. W tym momencie
tworzymy nowg siedzibe dla naszej pra-
cowni. By¢ moze jest to dobry moment,
aby wzig¢ los we wtasne rece.

MZ: Dziekuje za rozmowe.

szkice koncepcyjne fasady budynku mieszkalnego w Amsterdamie
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